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I n f o r m a c j a  d o d a t k o w a  d o  b i l a n s u  z a  r o k  2 0 2 2  

B i b l i o t e k i  P u b l i c z n e j  i m .  J a r o s ł a w a  I w a s z k i e w i c z a   

w  S ę p ó l n i e  K r a j e ń s k i m  

 

W p r o w a d z e n i e  d o  s p r a w o z d a n i a  f i n a n s o w e g o  

 

I. Biblioteka Publiczna im. Jarosława Iwaszkiewicza w Sępólnie Krajeńskim (zwana 

dalej Biblioteką) powstała w lutym 1946 roku. Obecnie zorganizowana jest w formie 

instytucji kultury i wpisana do rejestru instytucji kultury Gminy Sępólno Krajeńskie pod nr 1. 

Podstawą działania Biblioteki jest nadany przez Radę Miejską Statut Biblioteki. Jej 

działalność jest zgodna z ustawą o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej  

z dnia 25 października 1991 roku oraz ustawą o bibliotekach.  

Od roku 2008 na mocy porozumienia zawartego w dniu 31 października 2007 roku 

pomiędzy Powiatem Sępoleńskim a Gminą Sępolno Krajeńskie powierzono Bibliotece 

wykonywanie zadań powiatowej biblioteki publicznej dla powiatu sępoleńskiego.  

Siedzibą Biblioteki jest miasto Sępólno Krajeńskie. Przedmiotem działalności 

Biblioteki jest prowadzenie działalności kulturalnej polegającej na tworzeniu, 

upowszechnianiu i ochronie kultury.  

Zgodnie z obowiązującym Bibliotekę statutem do jej głównych zadań należy:  

 gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie materiałów bibliotecznych służących 

rozwijaniu czytelnictwa oraz zaspakajaniu potrzeb edukacyjnych, informatycznych  

i samokształceniowych, ze szczególnym uwzględnieniem materiałów 

dokumentacyjnych dorobek kulturalny, naukowy i gospodarczy regionu, 

 udostępnia zbiory na miejscu, wypożycza je na zewnątrz do domu, 

 prowadzi wypożyczenia międzybiblioteczne, ze szczególnym uwzględnieniem potrzeb 

dzieci i młodzieży oraz osób niepełnosprawnych. Zajmuje się szeroko rozumianą 

popularyzacją książki i czytelnictwa oraz dorobku kulturalnego gminy,  

 dodatkowo prowadzi działalność informacyjno-bibliograficzną o własnym regionie; 

tworzy i udostępnia własne komputerowe bazy danych: katalogowych, 

bibliograficznych i faktograficznych. W trosce o zachowanie dziedzictwa kulturalnego 

regionu Biblioteka prowadzi Cyfrowe Archiwum Tradycji Lokalnej.   
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 zapewnia mieszkańcom dostęp do wiedzy dzięki zgromadzonym zbiorom, a także 

dostęp do nowoczesnych technologii, komputerów i bezprzewodowego Internetu 

(Biblioteka prowadzi Multimedialne Centrum Informacji. W bieżącym roku  

zakupiono dodatkowe komputery i laptopy z projektu pn. „Kraszewski. Komputery dla 

Bibliotek”).  

W lokalnym środowisku pełni rolę centrum animacji życia społecznego i kulturalnego. 

Biblioteka prowadzi dodatkowo sprzedaż książek i podręczników szkolnych; wydaje 

drukiem książki związane z historią i kulturą regionu. W aktualnym roku nasz pracownik 

Łukasz Jakubowski napisał książkę pod tytułem „Sępólno Krajeńskie-ilustrowana podróż 

przez wieki”, która została wydana przez Gminę Sępólno Krajeńskie. 

Biblioteka aktywnie współdziała i współpracuje z bibliotekami innych sieci, 

instytucjami, organizacjami pozarządowymi i towarzystwami w zakresie rozwijania  

i zaspakajania potrzeb oświatowych i kulturalnych mieszkańców gminy i powiatu 

sępoleńskiego.  

 

Organem prowadzącym Rejestr Instytucji Kultury jest Urząd Miejski w Sępólnie Krajeńskim. 

II.  Instytucja powołana jest na czas nieograniczony. 

III. Sprawozdaniem finansowym objęto okres  od  01.01.2022r. do 31.12.2022 roku. 

IV. W skład Biblioteki nie wchodzą wewnętrzne jednostki organizacyjne- sporządzające 

samodzielne sprawozdania. 

V. Sprawozdanie finansowe zostało sporządzone przy założeniu kontynuacji działalności 

jednostki w okresie nie krótszym niż 12 miesięcy od dnia bilansowego. Okoliczności nie 

wskazują na zagrożenie kontynuowania działalności, jak również nie jest zamierzone 

zaprzestanie prowadzenia działalności w roku następnym. Na dzień sporządzenia 

sprawozdania finansowego nie są nam znane zdarzenia zagrażające kontynuowaniu przez 

Bibliotekę działalności. 

VI. Przyjęte zasady rachunkowości przy sporządzaniu sprawozdania finansowego na 

dzień 31 grudnia 2022 roku są zgodne z ustawą z dnia 29 września 1994 roku  

o rachunkowości oraz przyjętą Polityką Rachunkowości (zarządzenie Dyrektora Biblioteki  

z dnia 29.12.2017 roku w sprawie uaktualnienia dokumentacji przyjętej do stosowania zasad 

rachunkowości). Księgi rachunkowe prowadzone są przy pomocy systemu informatycznego 

opartego na programie komputerowym FAKT. Po dniu bilansowym nie nastąpiły zdarzenia 

nie uwzględnione w bilansie i rachunku zysków i strat. 
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VII. Bilans sporządzony na dzień 31.12.2022 roku zamyka się po stronie aktywów  

i pasywów kwotą 463.233,36 a rachunek zysków i strat zamyka się stratą w kwocie  

42.050,98 zł  z ujęciem w kosztach odpisu Amortyzacji o wartość 19.674,36 zł.  

Jednym z powodów zwiększenia wydatków były koszty m.in. związane z drastycznym 

wzrostem cen gazu, energii oraz różnymi usługami, wniesienie wkładu własnego do 

projektów: Narodowego Programu Rozwoju Czytelnictwa 2.0 na lata 2021-2025, kierunek 

interwencji 1.1 Zakup i zdalny dostęp do nowości wydawniczych,  „Biblio  rozmaitości”,   

„ Kraszewski. Komputery dla bibliotek” oraz niższy niż planowano wpływ z działalności 

Księgarni (przyczyna-darmowe podręczniki w szkołach i odpis podręczników po 

dezaktualizacji).   

Mimo tego, biblioteka zorganizowała szereg inicjatyw na wyszczególnienie zasługują: 

 spotkania: z podróżnikiem Piotrem Wnukiem, Moniką Witkowską, spotkania 

autorskie z:  dr Izabelą Mazanowską z IPN, znaną w regionie między innymi ze 

swoich monografii obozów zagłady w Karolewie oraz Radzimiu, Adamem 

Węsierskim, Anną Kamińską autorką książek biograficznych, Sławomirem Koprem 

autorem bestselerowych książek historycznych; 

 konkurs fotograficzny pt. „Osobliwe miejsca Sępólna Krajeńskiego” promujący 

urokliwe miejsce w naszym mieście;  

 konkurs na najciekawszą historię związaną z archiwami rodzinnymi pt. „Opowiedz 

nam swoją historię"; 

 VI edycja Wielkiego Testu z historii Sępólna; 

 jubileusz 15-lecia działalności  Dyskusyjnego Klubu Książki w Filii Miejskiej; 

 wystawa pt. „Ballady i Romanse. Marianna Sztyma” –  poświęcona balladom Adama 

Mickiewicza; 

 cykl warsztatów z rękodzieła artystycznego, które prowadziła Pani Beata Bohaczyk; 

 całoroczny blok zajęć z edukacji czytelniczej i kulturalnej dla dzieci i młodzieży: 

 odbył się konkurs czytelniczy pt. „Wielka Liga Czytelników”,   

 konkurs fotograficzny pt. „Z książką mi do twarzy” oraz „Rodzinne czytanie baśni  

i legend” zorganizowany przez Stowarzyszenie „Trzecie Miejsce” we współpracy  

z Biblioteką, 

 XVI  Powiatowy Konkurs Recytatorski pt. „Wierszykarnia”oraz  „Mistrz pięknego 

czytania”.  
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 spotkania: Klubu Czytających Rodzin pt. „Wieczorynka w bibliotece”, Klubu Gier 

Planszowych,  

 odbyły się warsztaty literackie pt. „Współczesna literatura koreańska” prowadzone 

przez prof. Ewę Rynarzewską oraz plastyczno-literackie tj.:„Kuferek Adama 

Mickiewicza” zainspirowane twórczością autora, „Ogród przypraw doktora Kumary”, 

spotkanie poprowadziła ilustratorka Małgorzata Zając,  

 w ramach Tygodnia Bibliotek zorganizowano zajęcia z teatrem kamishibai, zajęcia  

z kodowania, wirtualne podróże z Nelą Małą Podróżniczką oraz lekcje biblioteczną 

„Książka, biblioteka, informacja” oraz plenerowy spektakl pt.„Zaczarowany 

Kapturek” 

 realizowany był kurs komputerowy pt. „Sieć na kulturę”.  

Stan środków pieniężnych w kasie i na rachunku bankowym na dzień 31.12.2022r. wynosi 

61.956,15 zł i wynika z wypracowanych w poprzednich latach środków finansowych  

z prowadzonej działalności w zakresie sprzedaży podręczników i książek w Księgarni.   

W 2023  roku  planuje się przeznaczyć środki na bieżącą i statutową działalność biblioteki. 

VIII. Środki trwałe i wartości niematerialne i prawne wycenia się według ceny nabycia 

pomniejszone o odpisy umorzeniowe. Wyceny majątku dokonuje się przy zastosowaniu 

amortyzacji liniowej środków trwałych, 

 środki trwałe o wartości do 3.500,00 zł księguje się w koszty jako zużycie materiałów, 

 środki trwałe o wartości powyżej 3.500,00 zł do 10.000,00 zł umarzane są 

jednorazowo po oddaniu ich do użytkowania, 

 należności i zobowiązania wycenia się wg kwot wymagających zapłaty, 

 środki pieniężne - wg wartości nominalnej. 

W bilansie wykazano rzeczowe aktywa trwałe w wysokości 405.685,04 zł (grunty własne nie 

występują). 

 

Do środków trwałych o niskiej jednostkowej wartości początkowej zaliczane są 

również materiały biblioteczne (książki, płyty CD, książka mówiona) zakupione w ramach 

uzupełnienia posiadanego księgozbioru i zbiorów specjalnych lub otrzymane w drodze 

darowizny. Odpisów amortyzacyjnych dokonuje się w sposób uproszczony-zbiorczo po 

przekazaniu ich do użytkowania. Jednostka nie posiada zobowiązań wobec budżetu państwa 

lub jednostek samorządu terytorialnego. Wartość majątku instytucji kultury odzwierciedla 

fundusz instytucji kultury, który na koniec roku obrotowego wynosi 485.973,80 zł. 
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Instytucja Kultury nie tworzy rezerw na podatek dochodowy od osób prawnych,  

gdyż dochód jednostki przeznaczony jest na cele statutowe i zwolniony jest  

z opodatkowania. 

Instytucja Kultury nalicza odsetki od nieterminowych wpłat należności. 

IX. Przychody i koszty - ujęto wszelkie osiągnięte przychody i koszty dotyczące 

okresu sprawozdawczego niezależnie od terminu ich zapłaty. 

  Koszty w układzie rodzajowym wykazano w rachunku zysków i strat wariant 

porównawczy.  

 W kosztach ujęto również wykonaną dotację Programu Operacyjnego Ministra 

Kultury i Dziedzictwa Narodowego pn. „Narodowego Programu Rozwoju 

Czytelnictwa” na zakup nowości wydawniczych 15.050,00 zł, dotacje   

z realizacji projektów: „Biblio rozmaitości” w kwocie: 17.000,00 zł, dotację w ramach 

programu „Kraszewski. Komputery dla Bibliotek” w kwocie 10.154,00 zł z Instytutu 

Książki oraz w wysokości 1.250,00 zł z Centrum Archiwistyki Społecznej, oraz  

środki finansowe w ramach  Porozumienia od Starostwa Powiatowego na realizację 

zadań powiatowej biblioteki publicznej dla Powiatu sępoleńskiego w wysokości 

20.000,00 zł. 

 

X. Średnioroczne zatrudnienie w bibliotece wyniosło 9 etatów przeliczeniowych. 

Stan zatrudnienia na 31.12.2022 rok:  9 osób, w tym: 

- osoba zarządzająca - 1 osoba, 

- pracownik biurowy -1 osoba, 

- pracowników merytorycznych - 6 osób,   

- pracownik gospodarczy - 1 osoba. 

 

   Zobowiązania  instytucji kultury stanowią niewymagalne na dzień 31-12-2022 z tytułu: 

 konto 220(225) Rozrachunki publiczno-prawne zobowiązania wobec Urzędu 

Skarbowego (PIT-4 , VAT-7) =  2.243,00,00 zł, 

 konto 229 –Rozrachunki z tytułu ZUS = 16.904,54 zł. 


